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1. Общие положения. 
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 
образовании», постановлением   правительства Белгородской области от 24.12.2007г. №291-пп «О внесении изменений в постановление правительства 
Белгородской области от 30 ноября 2006г. №236-пп», постановлением администрации    Краснояружского района     «О методике формирования 
системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений » в целях усиления материальной 
заинтересованности    работников    общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой 
активности и инициативы. 
1.2.  Настоящее положение устанавливает критерии, порядок    распределения стимулирующей части заработной платы        работников 
общеобразовательного учреждения. 
1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются по  итогам  учебных  четвертей по результатам труда работников общеобразовательного учреждения 
исходя  из  имеющегося  стимулирующего ФОТ. 
1.4.  Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда  всем 
категориям работников общеобразовательного учреждения. 
1.5.    Стимулирующая   часть   фонда   оплаты   труда   общеобразовательного   учреждения   распределяется   между   педагогическими   и 
непедагогическими  работниками общеобразовательного учреждения пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников: 70:30. 
1.6.     Стимулирующие    выплаты             работникам    общеобразовательного    учреждения    распределяются    Управляющим    советом 
общеобразовательного учреждения по представлению руководителя общеобразовательного учреждения. 
1.7.  Основанием для стимулирования    работников общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности их 
профессиональной деятельности, рассчитанные на основании    критериев, утверждённых пунктом 4 настоящего положения. Критерии оцениваются в 
установленных баллах. 
1.8.   В начале расчётного периода  определяется денежный вес одного балла. Для этого размер стимулирующей части ФОТ общеобразовательного 
учреждения, запланированного на  расчётный период (четверть), делится на общую сумму баллов. 
1.9.   В  целях  обеспечения  государственно-общественного  характера управления при Управляющем  совете  создаётся  комиссия  по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ (далее - Комиссия). 
 

2. Организация деятельности Комиссии 
2.1.   Комиссия   создается,  реорганизуется   и   ликвидируется  решением   Управляющего   совета,   которое   утверждается   приказом   по 
общеобразовательному учреждению. 
2.2.  Состав комиссии в количестве 5 человек (от 5 до 9) избирается на заседании Управляющего совета. В состав Комиссии могут входить члены 
администрации ОУ, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной 
профсоюзной организации, родители. 
2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего совета. Председатель организует и планирует работу 
Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений. 
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2.4. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет 
итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 

    2.5. Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в квартал. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем 
Комиссии, председателем Управляющего совета, директором ОУ. 

2.6. Управляющий совет правомочен, если на нем присутствует более  половины его членов. Решение Комиссии принимается простым большинством 
голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос 
председателя является решающим.  

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём.  

2.8. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  в соответствии с утверждёнными критериями.   

3. Порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений. 

 3.1. Комиссия  осуществляет анализ  представленных  работниками и администрацией результатов профессиональной деятельности по установленным 
критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому   работнику. В случае установления комиссией существенных 
нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются   работнику и (или) администрации ОУ  для 
исправления и доработки в 5-ти дневный срок.  
3.2. Комиссия обязана ознакомить, а   работники в свою очередь ознакомиться, с  итоговым оценочным листом 
 3.3. С момента знакомства   работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня   работники вправе подать обоснованное письменное 
заявление  о несогласии с оценкой результативности  их  профессиональной деятельности по установленным критериям директору 
общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим 
Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.  
3.4. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана  рассмотреть заявление работника и дать ему 
ответ по результатам проверки в течение 5 дней  со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм 
настоящего положения или технической ошибки Комиссия   обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.   
 3.5. На основании произведённого  Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства  работников с итоговым оценочным листом оформляется 
протокол, который передается в Управляющей совет.  На основании протокола Управляющий совет на своём заседании принимает решение об 
установлении размера стимулирующих выплат  работникам общеобразовательного учреждения.    
3.6 Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому педагогическому работнику   определяется путём  умножения 
денежного выражения одного балла на сумму  набранных баллов. Для  отдельных  категорий  работников- учебно- вспомогательного персонала, 
классных руководителей-  устанавливается  соответствующая  шкала, утверждённая  в  данном  положении. Размер стимулирующих выплат  
оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.  

4. Гарантированные доплаты педагогическим работникам. 
 

Основными показателями, влияющими на размер гарантированных стимулирующих выплат педагогическим работникам, являются показатели, званий 
«Народный учитель», «Почетный работник общего образования РФ», нагрудного знака «Отличник народного просвещения»,  Почетной грамоты 
Министерства образования и науки РФ, орденов и медалей (медали К.Д. Ушинского, «За заслуги перед землей Белгородской» (I и II степеней), ученой 
степени (доктора наук, кандидата наук) в размере 500 рублей, почетного звания «Заслуженный учитель Российской федерации» в размере 3000 рублей. 



 4

 
 
 
 

4. Критерии  результативности  деятельности  работников  школы 
 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей 

 
№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 
критериев 

Примечание Кол-во 
баллов,указать 

 за  что 
1. Обеспечение качества обучения учащихся  

1.1. Позитивная динамика учебных 
достижений обучающихся 

Позитивная динамика освоения обучающимися 
образовательных стандартов  
 
 
 
 

Увеличение : 
До 10% - 4 балла 
До 15% - 6 баллов 
До 20% - 8 баллов 
Свыше 20% - 10 баллов 
За стабильно высокие результаты (90-100%) – 
3 баллов 

Сравнивается успеваемость по четвертям и 
полугодия     
 

 

Позитивная динамика отметок «4» и «5» при 
«внешнем» и «внутреннем»  контроле учебных 
достижений обучающихся 

Увеличение : 
До 5% - 2 балла 
До 10% - 4 балла 
До 15% - 6 баллов 
До 20% - 8 баллов 
Свыше 20% - 10 баллов 
За стабильно высокие результаты (90-100%) – 
3 баллов 

Сравнивается качество знаний по четвертям и 
полугодия   
 

 

Результаты  
� результаты независимой итоговой 

аттестации в 9 классах,  
� региональных, муниципальных и 

внутришкольных срезовых работ 

Выше районного показателя на 
До 10% - 3 балла 
До 15% - 5 баллов 
До 20% - 7 баллов 
Свыше 20% - 10 баллов 
Выше областного показателя на 
До 5% - 2 балла 
До 10% - 4 балла 
До 15% - 6 баллов 
До 20% - 8 баллов 
Свыше 20% - 10 баллов 
Школьный уровень 
Успеваемость 
100% - 3 балла 
Качество знаний 
50%- 70% - 3 балла 
70-100% - 5 баллов 

Отдельно оценивается успеваемость и качество 
знаний. 
При использовании результатов пробных экзаменов 
во внимание берется пробный экзамен наивысшего 
уровня за истекший период. Оценивается каждый 
подпункт показателя отдельно 
 
  
Стимулируется на полгода 

 

Объективность выставления оценок  
результаты независимой итоговой 
аттестации в 9 классах,  
� региональных, муниципальных 

срезовых работ 

Выше  успеваемость и качество знаний  в 
сравнении с четвертными или полугодовыми, 
годовыми оценками 
До 10% - 1 балла 
До 15% - 2 баллов 
До 20% - 3 баллов 

Отдельно оценивается успеваемость и качество 
знаний. 
 
 Стимулируется на полгода 
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Свыше 20% - 4 баллов 
 
 До 5% - 2 балла 
До 10% - 4 балла 
До 15% - 6 баллов 
До 20% - 8 баллов 
Свыше 20% - 10 баллов 

1.2. Реализация компетентностного 
подхода 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Результаты инспекционных 
проверок различного уровня 

Социально-коммуникативная компетентность 
• применение педагогом ИКТ, 

ТСО 
• участие в коллективных 

творческих делах 
 

2 балла – использует систематически 
1 балл – использует периодически 
0 баллов – не использует 
*при наличии участия и побед обучающихся в 
конкурсах проектов районного, областного, 
всероссийского уровней могут устанавливаться 
поощрительные баллы 

Систематическое использование – не менее 10 
уроков за отчетный период 
Периодическое использование – не менее 5 уроков. 
Необходимо предоставлять конспекты уроков 
  

 

Исследовательская компетентность 
• владение и применение 

педагогом исследовательских методов; 
 

2 балла – использует систематически 
1 балл – использует периодически 
0 баллов – не использует 
*при наличии участия и побед обучающихся в 
конкурсах проектов районного, областного, 
всероссийского уровней могут устанавливаться 
поощрительные баллы 

Стимулируется на полгода  

Использование здоровьесберегающих 
технологий (физминутки, правильная посадка и 
т.д.) 

2 баллы – используется систематически 
Не использует – штраф 2 балла 

Стимулируется на полгода  

Работа с будущими первоклассниками 3 балла –проведены диагностика и все занятия 
в соответствии с планом 

Стимулируется на полгода  

Ведение журналов Штраф – 5 баллов при отсутствии системы 
проверки тетрадей и правильного заполнения 
журналов 

Стимулируется на полгода  

Проверка тетрадей, 
 

Штраф – 5 баллов при отсутствии системы 
проверки тетрадей и правильного заполнения 
журналов 

Стимулируется на полгода  

  Посещаемость уроков Отсутствие по неуважительной причине более 
20% учащихся класса- штраф 10 баллов 

Учитываются результаты за каждый посещенный 
урок Стимулируется на полгода 

 

  Наличие поурочного планирования Штраф 
Отсутствие  системы – 5 баллов 
Единичные случаи отсутствия– 1 балл 

Стимулируется на полгода  

1.3. Позитивная динамика 
результативности внеурочной 
деятельности по преподаваемым 
предметам 

Достижения учащихся на предметных 
олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных 
соревнованиях 

Очные: 
6 баллов – на международных, всероссийском 
уровнях 
4 балла – на областном уровне 
2 балла – на муниципальном уровне 
1 балл – на школьном уровне 
Заочные (бесплатные): 
2 балла – на международном и всероссийском 
уровнях  

Предоставление Почетных грамот, Дипломов, 
Сертификатов и т.д. 
Стимулируется на полгода 
 
 
 

 

1.4.  Подготовка спортсменов-разрядников Олимпийские виды спорта –  
МС – 5 баллов 
КМС – 4 балла 
Не олимпийские виды спорта  
МС – 3 балла 
КМС – 2 балла 
1 взрослый разряд – 1 балл 

 
 
Стимулируется один раз 
 
Стимулируется на полгода  
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1.5 Общественное признание высоких 
профессиональных достижений 
педагогов 

Участие в профессиональных конкурсах  
(1, 2, 3 места) 

 
 
 
 

Очные: 
10 баллов – всероссийский уровень 
6 баллов –  областной уровень 
3 балла - муниципальный уровень; 
Заочные (бесплатные): 
3 балла – всероссийский уровень 

 

 
Участие (выступления, организация выставок, 
открытые занятия) на семинарах, конференциях 
 

 
3 балла – всероссийский уровень 
2 балла – областной уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
1 балл – школьный уровень 

 
Прикладываются фото, доклады и т.д. 

Демонстрация достижений через систему 
открытых уроков, мастер-классов, полученные 
гранты 
 
 
 

Очно: 
4 балла – всероссийский уровень 
2 балла – областной уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Заочно: 
2 балла – всероссийский уровень 

  

 Обобщение опыта работы учителя (районный и 
областной уровни) 

3 балла – на областном уровне 
2 балла – на районном уровне 
1 балл – на школьном уровне 

Стимулируется на полгода  

1.6 Повышение уровня 
самообразования 

Своевременная подписка на  периодические 
издания  

• методическая литература 
• периодическая печать 

 
Издание материалов из опыта работы 
 
 

 
 
2 балла 
4 балла – всероссийский уровень 
 
2 балла – областной уровень 
1 балл - муниципальный уровень 

Прикладываются копии  квитанций об  оплате 
Стимулируется в зависимости от подписки: 
четверть или полгода 

 

1.7 Совместная работа школы, 
семьи и общественности. 
Педагогическая пропаганда 

Работа в общественных организациях сельской 
администрации 
Участие в жизни социума 
 

1 балл 
 
1 балл 

  

1.8 Выполнение общественных 
поручений 
 
 

Ведение школьной документации: 
протоколы педсоветов 
общешкольных родительских собраний 
секретарь Управляющего совета, 
секретарь методического совета 
секретарь  совещаний 
документы ПК 
ведение сайта 
ведение электронного журнала 
заполнение ЭМОУ 
заполнение КПМО 

 
1 балл 
1 балл 
1 балл 
1 балл 
1 балл 
1 балл 
5 баллов 
5 баллов 
5 баллов 
5 баллов 

  

  Исполнительская дисциплина Штраф 5 баллов Своевременное предоставление документов, 
отчётов, списков и т.д. 

 

 
 
 
 

2. Критерии для классных руководителей 
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 Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю критериев Примечание Кол-во баллов 

Указать за что 
2.1. 

  
Позитивные 
результаты 
деятельности в 
качестве 
классного 
руководителя 

Использование инновационных технологий и методик, внедряемых в 
воспитательный процесс, оказывающих положительное влияние на 
уровень воспитанности обучающихся  

5 баллов – наличие воспитательной системы класса Стимулируется 
на четверть 
 

 

Отсутствие (или положительная динамика снижения) 
правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися 
класса 

2 балла – при   отсутствии или положительной 
динамике снижения 
* при наличии правонарушений и нарушений 
общественного порядка учащимися класса  снятие 
«штрафных» баллов 

Штраф – 2 балла 
Стимулируется 
на четверть 
 

 

Отсутствие (или положительная динамика) пропусков занятий 
обучающимися без уважительных причин 

3 балла – при 100% посещаемости 
1 балл – при наличии положительной динамики 
* при наличии  30%  пропусков  снятие «штрафных» 
баллов 

Штраф – 3 балла 
Стимулируется 
на четверть 
 

 

Коллективные достижения обучающихся в социально значимых 
проектах, акциях, творческих конкурсах и др. 
 
 
 

10 баллов – на всероссийском и международном  
уровнях 
5 баллов - на областном уровне 
3 балла – на муниципальном уровне 
2 балла– на школьном уровне 
0 баллов – не имеют 

Приказы, 
Грамоты. 
Дипломы и т.д. 
Стимулируется 
на четверть 
 

 

Участие класса в жизни местного социума. волонтерство 2 баллов – одно мероприятие Стимулируется 
на четверть 
 

 

Организация горячего питания обучающихся в школьной столовой 5 баллов – 100% охват 
0 балла – ниже 100% 

Стимулируется 
на четверть 
 

 

Развитие самоуправления в классе 5 баллов  - при развитом самоуправлении Стимулируется 
на четверть 
 

 

Организация работы с дневниками ( выполнение всеми учащимися 
требований по ведению дневников) 

5 баллов – ведение дневников в соответствии с 
правилами у 90-100% учащихся 
3 балла – у 70 – 89% 
Штраф – 5 баллов ниже 70% 

Стимулируется 
на четверть 
 

 

Участие учащихся класса в различных видах внеурочной 
деятельности (кружки, студии, секции и т.д.) 

5 баллов – 100% охват 
3 балла – выше 75% 

Стимулируется 
на четверть 
 

 

Организация экскурсионной работы с учащимися (раз в четверть), 
организация походов  

3 балла – по области и за ее пределами 
2 балла – по району 
1 балл – по населенному пункту (для 1-4 классов) 

Документальное 
подтверждение – 
приказ 
Стимулируется 
на четверть 
 

 

Коллективные достижения учащихся в спортивных соревнованиях, 
днях здоровья, туристических слетах и др.(1-3 место) 

5 баллов – региональный уровень 
3 балла – муниципальный уровень 
1 балла – школьный уровень 

Приказы, 
Грамоты. 
Дипломы и т.д. 
Стимулируется 
на четверть 
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Мониторинг социального благополучия семей класса (посещение на 
дому, оказание материальной помощи через органы соцзащиты и т.д.) 

5 баллов –существует система работы 
Штраф – 5 баллов отсутствует система 

Акты посещения 
Стимулируется 
на четверть 
 

 

Посещение родителями общешкольных и классных родительских 
собраний 

3 балла – 90-100% посещаемости 
1 балл – 75-89% посещаемости 
* при посещаемости родителями собраний 50% и 
менее   снятие 3 «штрафных» баллов 

Тетрадь учета 
посещаемости 
родителями 
собраний 
(средняя за 
отчетный период) 
Стимулируется 
на четверть 
 

 

   Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия 
классного руководителя 

2 балла если отсутствуют 
* при наличии обоснованных жалоб и обращений  
снятие 2 «штрафных» баллов 

Стимулируется 
на четверть 
 
 

 

  Организация работы по выполнению требований по единой школьной 
форме 
 
Благоустройство закреплённой  территории 

  5  баллов - 100%  
 
 
Постоянное озеленение, обновление ландшафта, 
создание новых  клумб, уход  за  территорией-  5б 

Стимулируется 
на четверть 
 

 

2.2. Общественное 
признание 
высоких 
профессиональных 
достижений  
классного 
руководителя 

Участие в профессиональных конкурсах  
 
 
 
 
 
Участие   в семинарах, конференциях (выступления  с  докладом, 
отчётом) 
 
 
 
 

 

Очно: 
10 баллов – всероссийский уровень 
6 баллов – областной уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Заочно: 
5 баллов – всероссийский уровень 
Очно: 
3 балла – всероссийский уровень 
2 балла – областной уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Заочно: 
1балл – всероссийский уровень 

Стимулируется 
на год 
 
 
 
 
 
 
 

 

Демонстрация достижений через систему открытых мероприятий, 
мастер-классов, полученные гранты в области воспитания 
 

 
 
 
 
 

Очно: 
4 балла – международный, всероссийский уровни 
3 балла – областной уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Заочно: 
2 балла – международный и всероссийский уровень 

Стимулируется 
на четверть 
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  Исполнительская  дисциплина Штраф  5 баллов Своевременность 
предоставления  
документации, 
отчётов, 
требуемой  
информации, 
Стимулируется 
на четверть 
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КРИТЕРИИ 
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда для социального педагога 

№ п/п Показатели Максимальное 
 число баллов 

Указать, за  какие  достижения 

1 Работа по пропаганде ЗОЖ:  
Проведение профилактических бесед с привлечением специалистов –  100% - 5 б 
Консультации родителей – 2 б                                      Открытые мероприятия – 3 б 

10  

2 Профилактика девиантного поведения:  
Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и 
нарушений общественного порядка учащимися школы  
при отсутствии - 5 б  
при положительной динамике в сторону уменьшения – 3 б  
менее 1 человека на 100 человек – 2 б  
более 1 человека на 100 человек снятие штрафных баллов  

5  

3 Ведение документации , своевременная сдача отчётов  
Ведение и обновление социального паспорта школы 

2  

4 Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий 
обучающимися без уважительных причин  
3 баллов - при отсутствии пропусков без уважительных причин;  
1 балл - при наличии положительной динамики в сторону уменьшения  
При наличии 30% пропусков снятие «штрафных» баллов  

3  

5 Организация работы по социальной защите детей льготной категории (учёт детей, 
обследование дом.условий, оказание помощи)  

2  

6 Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства  
10 баллов - всероссийский уровень;  
6 баллов - региональный уровень;  
3 балла - муниципальный уровень. 

10  

7 Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических 
чтениях (выступления, организация выставок и др.) 
Очные:   5 балла - всероссийский уровень;  
4 балла - региональный уровень;  
2 бала - муниципальный уровень.  
Заочные:   2 балла - всероссийский уровень  

5  

8 Наличие публикаций      5 баллов - всероссийский уровень;  
                                       3 балла - региональный уровень. 

5  

9 Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период  
100%-80% - 5 б                     60% -79% - 4 б                      40%-59% - 3 б 

5  

10 Трудоустройство подростков в свободное от учёбы время (количество трудоустроенных - численность детей «группы 
риска») 
100%-80% - 5 б                     60% -79% - 4 б                 40%-59% - 3 б 

5  

11 Качество работы социального педагога: внешняя оценка деятельности;  
Субъективная оценка со стороны родителей  
Результат внутришкольного мониторинга  
Отсутствие жалоб и обращений родителей  

3  

12 Выполнение разовых поручений  2  
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КРИТЕРИИ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда для старшей вожатой 
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№ п/п Показатели Максимальное 
число баллов 

 

1 Наличие / отсутствие в деятельности воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство 
Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы), коллективный и творческий характер воспитательных дел, 
их комплексность - 5 баллов; 
отсутствие - 0 баллов  

5  

2 Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др. 
10 баллов - международный и всероссийский уровень; 
6 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень; 
2 балла - уровень ОУ; 
0 баллов - отсутствие достижений  

10  

3 Зафиксированное участие обучающихся в жизни местного социума, волонтёрство 
3 баллов - наличие;                              0 баллов - отсутствие  

3  

4 Качество подготовки и проведения общешкольных воспитательных мероприятий – 5 б 
Охват учащихся: 
100% - 80% - 5 б                                  60% - 79% - 4 б                                40% - 59% - 3 б 

5  

5 Развитие самоуправления в школе: 
Самостоятельность обучающихся в организации и проведении акций, мероприятий 
Регулярность проведения заседаний комиссий и совета старшеклассников 

5  

6 Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства 
10 баллов - всероссийский уровень; 
6 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень. 

10  

7 Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, 
организация выставок и др.) 
Очные:         5 баллов - всероссийский уровень; 
                  3 балла - региональный уровень; 
                    2 балла - муниципальный уровень. 
Заочные:       1 балл - всероссийский уровень  

 5  

8 Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты  
5 баллов - всероссийский уровень; 
4 балла - региональный уровень; 
2 балла - муниципальный уровень. 

5  

9 Наличие публикаций                    5 баллов - всероссийский уровень; 
                                                   3 балла - региональный уровень.  

5  

10 Высокий уровень исполнительской дисциплины: 
Своевременная подготовка и сдача информационно-аналитических материалов, соблюдение требований к содержанию и оформлению;  
Ведение необходимой документации 

2  

11 Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период  
100% - 80% - 5 б                      60% - 79% - 4 б                     40% - 59% - 3 б 

5  

12 Качество работы старшей вожатой: внешняя оценка деятельности;  
Субъективная оценка со стороны родителей  
Результат внутришкольного мониторинга  
Отсутствие жалоб и обращений родителей  

3  

13 Выполнение разовых поручений  2  
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КРИТЕРИИ 

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда для библиотекаря 
 
№ п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 
1. Качество обучения учащихся 

1.1 
 
 
 

Информационное обеспечение 
учебно-воспитательного 
процесса в школе. 
 

Формирование, обработка и систематизированное хранение библиотечного фонда 
учебников 

5 баллов - фонд учебников 4000-8000 
экз.  
2 балла - 3000-5000 экз. 

Работа с электронным каталогом и электронными учебниками 5 баллов 
Работа с электронным каталогом МАРК - SQL АИБС и электронными учебниками 5 баллов 

1.2 Работа по сохранению 
библиотечного фонда 

Состояние учебников, художественной литературы, находящихся на руках у учащихся, 3 балла 

2.1 Пропаганда чтения как 
формы культурного досуга 

Формирование, обработка и систематизированное хранение библиотечного фонда 
художественной литературы 

5 баллов - фонд 8000-1000 экз.  
3 балла - 6000-8000 экз. 

Составление каталогов, карточек, указателей, тематические обзоры 3 балла  

Ведение дневника библиотекаря 3 балла 
Заполнение суммарной книги библиотекаря 2 балла 
Установление и поддержка связей с другими библиотеками, организация 
межбиблиотечного обмена. 

3 балла 

Организация экскурсий учеников в другие библиотеки. 3 балла 
Оформление подписки школы на периодическую печать, контроль за доставкой. 2 балла  
Организация читательских конференций, литературных вечеров, диспутов, встречи со 
священником (1 раз в четверть). 

3 балла 

Проведение библиотечных уроков 1 раз в четверть. 3 балла 
3.1 Пополнение материально-

технической базы 
Прием мер к обеспечению библиотеки необходимым оборудованием. 2 балла  
Соблюдение техники безопасности, противопожарной защиты. 2 балла  
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей руководителя общеобразовательного учреждения 
№ п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 
 

1. Качество обучения учащихся 
1.1. Позитивная динамика учебных 

достижений 
Освоение государственного образовательного стандарта по всем 
предметам базисного учебного плана учреждения в процентах к 
числу обучающихся 

3 баллов – 100% 
  

 

Позитивная динамика отметок «4» и «5» при «внешнем» и 
«внутреннем»  контроле учебных достижений обучающихся 

10 баллов – свыше 15% 
8 баллов -  11-15% 
5 баллов –  от 0 до 10% 
 

 

Качество знаний в профильных классах 3 б. – 90%-100%; 
2 б. – 80%-89%; 
1 б. – 70%-79% 

 

Получение неудовлетворительных оценок на экзаменах (итоговая 
аттестация) 

*снятие штрафных баллов: 
1 б. – за каждую неудовлетворительную 
оценку 

 

Количество выпускников, награждённых  золотыми и серебряными 
медалями  

1 б. – за ученика 
* снятие штрафных баллов за кандидатов на 
медаль, не подтвердивших свои знания 

 

1.2. Позитивная динамика 
результативности внеурочной 
деятельности по преподаваемым 
предметам 

Проведение предметных олимпиад, конкурсов, смотров, 
спортивных соревнований, научно-практических конференций на 
школьном уровне (при подготовке для участия на муниципальном 
уровне) 
 

За одно мероприятие (согласно приказа) – 1 
балл 
 
 
 

 

Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, 
смотрах, спортивных соревнованиях, научно-практических 
конференциях 

Очные 
4 баллов - на всероссийском уровне 
2 балла – на областном уровне (1-6 место) 
1 балла – на муниципальном уровне (1 
место) 
Заочные 
(дипломы 1-3 степени) 
2 б. – международные, всероссийские; 
1 б. – региональные 

 

1.3. Общедоступность общего 
образования 

Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в 
микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона 

3 балла – при отсутствии 
* снятие «штрафных» баллов при наличии 
детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в 
микрорайоне школы и не обучающихся в 
нарушение закона – 1 балл за одного 
человека 

 

  Отсутствие обучающихся, пропускающих занятия по 
неуважительной причине 

3 б. – при отсутствии 
* снятие штрафных баллов (1 б. – за каждого 
ученика) 

 

  Наличие и реализация программы предшкольной подготовки  1 б. – за реализацию программы; 
* снятие 2 баллов за отсутствие программы 

 

  Сведения о количестве неуспевающих и неаттестованных по 
неуважительной причине 

 штрафной балл за каждого неуспевающего 
и неаттестованного ученика по каждому 
предмету – 2 балла 

 

2. Качество управленческой деятельности 
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2.1. 

 
 

 
Эффективность управленческой 
деятельности 

 
Организация и контроль учебно-воспитательного процесса 
 
 
 

 

Выполнение плана ВШК (приказы, справки) 
– 3 балла 
Штраф – 1 балл за невыполнение одного 
мероприятия 
Посещение и анализ уроков – 3 балла (норма 
6 уроков и внеклассных мероприятий в 
неделю) 
Штраф – 3 балла  

 

  Работа со слабоуспевающими учащимися Предварительная работа по итогам четверти 
– 3 балла 
Отсутствие работы – 3 балла 

 

  Организация работы общественных органов, участвующих в 
управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический 
совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 

5 баллов - организация работы привела к 
качественному изменению в содержании, 
организации и результативности   работы 
ОУ 
Отсутствие работы – штраф 5 баллов 

 

  Исполнительская дисциплина в подготовке отчётной 
документации, нормативно-правовых документов 

2 б. – выполнение в срок 
Снятие штрафных  баллов за  
несвоевременность 

 

 
 

2.2. 

 
 
Общественное признание 
высоких профессиональных 
достижений педагогов 

Подготовка и участие педагогов  в профессиональных конкурсах  
 

10 баллов – всероссийский уровень 
6 баллов – областной уровень 
3 балла – муниципальный уровень 

 

Подготовка и проведение  семинаров, совещаний и конференций 5 баллов – всероссийский уровень 
3 балла – областной уровень 
1балл – муниципальный уровень 

 

Демонстрация достижений педагогов через систему открытых 
уроков, мастер – классов, полученные гранты 

2 балла – областной уровень 
1 балл – муниципальный уровень 

 

Обобщение АПО Областной уровень: 
2 б. –  за 1 опыт 
Районный уровень: 
1 б. – за 1 опыт 

 

Получатели гранта ПНП «Образование» 5 б. – за 1 учителя 
5 б. – образовательное учреждение 

 

Конкурс «Школа года» Региональный 
5 б. – призер (1-3 места); 
3 б. – участие 
Муниципальный 
3 б. – победитель; 
1 б. – участие 
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2.3. Позитивная динамика 
инновационной деятельности 

Реализация инноваций  
• Разработка и внедрение авторских программ, 

новых учебных программ, учебников; 
 
 
 

o участие в экспериментальных апробациях 
 

2 балла – инновации привели к заметному 
качественному изменению в содержании, 
организации и результативности 
образовательной деятельности 
1 балл – инновации носят локальный 
характер и не приводят к заметным 
изменениям 
10 баллов – участие во всероссийском  
эксперименте; 
8 баллов – в региональном эксперименте; 
5 баллов – участие в муниципальном  
эксперименте 

 

Взаимодействие ОУ с вузами по организации работы с одарёнными 
детьми, профильному обучению, реализации совместных 
образовательных проектов 

2 б. – за наличие  

3.Физическое здоровье и уровень воспитанности 
3.1. Сохранение здоровья учащихся Выполнение контрольных нормативов по уровню физической 

подготовки 
3 балла – не менее 80% учащихся  

  Отсутствие правонарушений и негативных проявлений в 
подростковой среде 

2 балла – при отсутствии 
* при наличии правонарушений и 
негативных проявлений в подростковой 
среде снятие «штрафных» баллов – 1 за 
ребенка 

  

  Восстановление психического и физического здоровья учащихся 
(дни здоровья, спартакиады, соревнования туристические походы, 
военно-полевые сборы и т.д.) 

5 баллов – данная деятельность привела к 
улучшению здоровья обучающихся 
 

  

3.2. Управление воспитательным 
процессом 

 Занятость учащихся во внеурочное время 5 баллов – при занятости   от 80% до 100% 
школьников; 
3 балла – от 60% до 80% 

  

  Эффективность организации различных форм внеклассной и 
внешкольной работы 

5 баллов –  организация работы привела к 
качественному изменению в содержании, 
организации и результативности 
внеклассной и внешкольной работы ОУ 

  

  Участие в районных мероприятиях 1 балл – одно мероприятие 
Штраф – 2 балл 

  

3.3 Качественная характеристика Отработка рабочего времени Штрафные баллы ( от 3 до 10 б)   
  Для  ответственных  за  оформление  сайта  

регулярно  без  замечаний 
 
Примечание: Приказ по ОУ  о  назначении  ответственного  или  о  
распределении обязанностей   

 
5 баллов 
за  участие  в  конкурсах  -дополнительные  
баллы: 
районный конкурс- 2 б 
региональный- 3 балла 
всероссийский- 4 балла 

  

  Для  ответственных за  КПМО 
своевременное  оформление без  замечаний 
СБППО ( в т.ч обновление антивирусных  программ) 
Примечание: Приказ по ОУ  о  назначении  ответственного  или  о  
распределении обязанностей   

 
3 балла 
3 балла ( при  невыполнении  штраф -5 б ) 
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 5.Порядок премирования 

5.1. Стимулирующая часть ФОТ для  учителей, старшой  вожатой, социального педагога, школьного библиотекаря,  классных руководителей  и заместителя директора    
общеобразовательного  учреждения  устанавливается по итогам полугодия. 
      Выплаты осуществляются помесячно в виде премий согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  педагогических работников 
общеобразовательного  учреждения. 
5.2. При определении размера стимулирующих выплат педагогическим работникам  образовательного  учреждения, реализующих программы начального общего, основного 
общего  образования можно использовать шкалу установления поощрительных выплат для учителей и других работников   производить начисления  следующим образом: 

5.2.1.Производится подсчет баллов за полугодие учебного  года согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности    для каждого   
работника.  

5.2.2.Суммируются баллы, полученные учителями, старшей  вожатой, социальным педагогом, школьным библиотекарем,  классными руководителями  и заместителем 
директора   учреждения (общая сумма баллов). 

5.2.3.Среднемесячный размер   фонда стимулирования педагогических работников    делится на общую сумму баллов в учреждении. В результате получается  денежный 
вес (в рублях) каждого балла. 

5.2.4.Этот показатель (денежный вес) умножается  на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому  работнику. 
Они  выплачиваются  ежемесячно на  установленный период по полугодиям учебного года. 

5.4. Осуществление стимулирующих выплат производится учителям, набравшим   10 и более баллов, классным руководителям, вожатой, социальному педагогу  и 
заместителю директора – 15 и более баллов.  

5.5. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о 
показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования, предварительно согласованную с учителем. 

5.6. Управляющий Совет учреждения принимает решение о размере стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 
членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов. Решение Совета оформляется протоколом. 

5.7. На основании протокола Управляющего Совета учреждения  готовится приказ о премировании  работников образовательного учреждения, реализующего 
программы начального общего, основного общего    образования 

5.8. Начисление  стимулирующей  части  классным  руководителям  производится     учитывая количество набранных баллов согласно   шкале поощрительных выплат для классных 
руководителей (% от расчета 1000 рублей :14 учащихся х количество учеников класса) 
5.9. По  решению  управляющего  совета   поощрительные  выплаты  для  вожатой, библиотекаря, социального педагога, заместителя директора      могут производится  согласно  
шкале. 
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Шкала установления поощрительных выплат для учителей, старших  вожатых 
41- 44  балла – устанавливается доплата в размере  40 % 
 37-40  баллов - устанавливается доплата в размере  35 % 
 33 - 36 баллов - устанавливается доплата в размере 30 % 
 29  - 32 балла - устанавливается доплата в размере  25 % 
 25  - 28 балла - устанавливается доплата в размере  20 % 
23 -  24 балла-  - устанавливается доплата в размере  17 % 
19 -  22  балла -  устанавливается доплата в размере 15 % 
 15  - 18 баллов - устанавливается доплата в размере 10 % 
 
 социального педагога, школьного библиотекаря  
Свыше  44 баллов  добавляется  по  1 % на  показатель 
41- 44  балла – устанавливается доплата в размере  30 % 
 37-40  баллов - устанавливается доплата в размере  25 % 
 34 - 36 баллов - устанавливается доплата в размере 22 % 
31 -  33 балла- устанавливается доплата в размере  20 %  
29  - 30 балла - устанавливается доплата в размере  19 % 
27  -  28  баллов- устанавливается доплата в размере  18 % 
 25  - 26 балла - устанавливается доплата в размере  17 % 
23 -  24 балла-  - устанавливается доплата в размере  16 % 
21 -  22  балла -  устанавливается доплата в размере 15 % 
 15  - 20 баллов - устанавливается доплата в размере 10 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Шкала установления  поощрительных выплат для классных руководителей 
70 и более - устанавливается доплата в размере  100 % 
59-69 баллов устанавливается доплата в размере  75 % 
48- 58 баллов устанавливается доплата в размере  50 % 
 37-47 балла - устанавливается доплата в размере  40% 
 26-36 баллов - устанавливается доплата в размере  30% 
 15 – 25 баллов - устанавливается доплата в размере  25% 
 
  Шкала установления доплат для заместителя директора   
20- 24  баллов - устанавливается доплата в размере   10%   
25-30 балла -15% 
31-40 балла- 20% 
41-48 баллов – 25% 
49-56 баллов – 30% 
57-64 баллов – 35% 
65- 72 баллов – 40 %  и т.д. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы. 

6.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета о распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке. 
 
 
 
 
  
 


