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Пояснительная записка

     В последние годы происходят существенные изменения в системе дошкольного образования. Нормативно правовые документы федерального уровня последних лет внесли значительные коррективы в сложившееся представление работников системы дошкольного образования о деятельности ДОО. Реформирование современного образования предъявляет новые требования к педагогическим кадрам. Модель педагога 21 века предполагает, прежде всего профессиональную, компетентную, творчески развитую личность, которая умеет ставить и решать задачи, совместно с воспитанниками организовывать поиск ценностей и норм поведения. 
     Содержание образования в современном мире является приоритетной сферой, от которой зависит развитие человека, способного самостоятельно и сознательно строить свою жизнь в духе общечеловеческих ценностей, с учётом традиций своего народа. Особый интерес в этом плане представляет дошкольное детство, как первая ступень системы непрерывного образования.
    ФГОС ДО требует от системы дошкольного образования изменений как в нормативно-правовой базе, так и в деятельности педагогических работников при осуществлении образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Разработчики стандарта заложили в документе несколько принципов, из которых самый главный – сохранение уникальности и самоценности дошкольного детства, как важного этапа в общем развитии человека. В основе лежит деятельностный подход, ребёнок узнаёт мир через деятельность. Которая  должна стать основой обучения ребёнка т.е. уйти от монологической речи воспитателя и прийти к тому, что ребёнок станет самостоятельным. Другими словами добывает знания себе сам.  
Предназначение дошкольного образования на современном этапе состоит не только в формировании определенной суммы знаний, но и в развитии базовых способностей личности, ее социальных и культурных навыков, здорового образа жизни.

     Переход на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования потребует специальных знаний, специальной подготовки и достаточного уровня педагогической квалификации. В связи с этим особую важность приобретает учебно – методическое обеспечение образовательного процесса. Для этого предложена новая форма профессионального сотрудничества – стажёрская площадка, позволяющая решать задачи внедрения инноваций в практику работы педагогов, обеспечивающая повышение профессиональной компетентности и готовности педагогов к инновационной деятельности, а также формирование педагогических коллективов, соответствующих запросам современной жизни.

С этой целью на базе муниципального дошкольного образовательного учреждения «Краснояружский ЦРР – детский сад» создана инновационная стажёрская площадка по проблеме реализации ФГОС ДО. Программа рассчитана на воспитателей, педагогов дополнительного образования, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре, учителей логопедов ДОО. Слушатели примут участие в семинарах – практикумах, мастер – классах с демонстрацией организованной образовательной деятельности и получат возможность самостоятельно организовать детскую деятельность и её самоанализ.
     Цель стажировочной площадки: организация стажировки по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации заведующих, старших воспитателей, воспитателей  дошкольных образовательных организаций.

   Задачи стажировочной площадки:
· обеспечение условий  для  организации  непрерывности профессионального развития педагогических кадров, адресности повышения квалификации педагогов.
· формирование пакета нормативно - правовых документов, регламентирующих деятельность дошкольного учреждения в рамках работы стажировочной площадки и методических пособий для педагогов детских садов.
Перечень основных программных мероприятий стажировочной  площадки:
· Разработка учебной программы стажировки;
· Развитие кадрового ресурса деятельности стажировочной площадки;

· Открытые просмотры организованной образовательной деятельности, мастер – классы, теоретико - практические семинары, теоретические семинары, консультации;

· Заседание методического объединения воспитателей ДОУ;

Прогнизируемые результаты:

· Методическая и психологическая подготовка педагогов района к внедрению ФГОС ДО;

· Разработка стажёрами локальных актов, регламентирующих внедрение ФГОС ДО;

· Разработка конспектов ООД и педагогических мероприятий;

В результате стажировки педагоги получат возможность:
· Узнать законодательную базу перехода ДОУ на ФГОС ДО, разделы основной общеобразовательной программы ДО, ведущие виды деятельности,  формы работы с детьми;
· Понять роль стандартов в дошкольном образовании; 

· Практически освоить составление проекта основной общеобразовательной программы, проектов с воспитанниками, проектов рабочих программ.
Режим работы: четыре  раза в течение учебного года.

Целевая аудитория: заведующие, воспитатели, педагоги дополнительного образования, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, учителя - логопеды ДОО.  
Основные направления деятельности: 

· глубже переосмыслить сущность, цели и задачи дошкольного образования,

· овладеть новыми педагогическими технологиями, обеспечивающими личностно-ориентированный  подход;

· проанализировать  методическое обеспечение с позиций требований к реализации ФГОС в ДОУ;

·  выбрать программы, учебно-дидактические пособия

· расширить возможности личностного саморазвития и самореализации педагогов.
Направления деятельности стажёрской площадки.
· Управление дошкольной образовательной организацией;

· Организация  образовательного процесса.

План  - график стажировочной площадки
	· Управление дошкольной образовательной организацией



	№

п/п
	Мероприятие 
	Форма проведения
	Сроки выполнения 
	Ответственные 

	1
	 «Организация  образовательного  процесса в  условиях введения ФГОС  ДО» 
	Теоретический семинар для руководителей ДОУ района
	Сентябрь 
	Жиленко Л.А., 

Члены рабочей группы

	2
	«Преемственность ФГОС дошкольного образования и ФГОС начального общего образования с учётом интересов всех участников образовательного процесса»
	Теоретический семинар для руководителей ДОУ района
	Январь 
	Жиленко Л.А., 

Члены рабочей группы

	· Организация  образовательного процесса


	· 

	№

п/п
	Мероприятие 
	
	Сроки выполнения 
	Ответственные 

	1
	 «Федеральный государственный стандарт дошкольного образования: актуальность и необходимость»
	Теоретический семинар для старших воспитателей и воспитателей района ДОУ


	Август 

2014 г
	Ивашина Т.В., 

Члены рабочей группы

	2
	«Проблема развития позиции субъекта экологической деятельности у детей дошкольного возраста в контексте реализации ФГОС ДО».


	Практический семинар для старших воспитателей и воспитателей района ДОУ по реализации образовательной области «Познавательное развитие».


	Апрель 

2015 г
	Ивашина Т.В., 

Члены рабочей группы

	Консультации
	

	1
	Нравственное становление детей дошкольного возраста при использовании краеведческого материала с учетом ФГОС ДО.
	
	Октябрь 

2014г
	Немченко А.А

	2
	Значение музыки для психо – физического развития ребёнка в условиях реализации ФГОС ДО
	
	Декабрь 

2014 г
	Гарибян И.О

	3
	Игра как средство образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО
	
	Январь 2015 г
	Семилетова Л.Г


