МУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИСТРАЦИИ КРАСНОЯРУЖСКОГО РАЙОНА»

П Р И К А З

«         » декабря  2010г.                                                                  №  ______
Об итогах районного 

конкурса на лучшую постановку 

методической работы в ОУ

В соответствии с приказом МУ «Управление образования администрации Краснояружского района» № 799 от 06.10.2010г.   в период с 25.10 по 29.10 был проведен районный конкурс  на лучшую постановку методической работы в ОУ района. Конкурс был направлен на выявление инновационных моделей школьных методических служб, способствующих развитию системы образования района.
Согласно Положению конкурс проводился в очной форме, который   предполагал представление инновационной модели школьной методической службы и заседание профессионального объединения педагогов школы. 

Конкурс проводился по трем номинациям:
1. Постановка методической работы в базовой школе.

2. Постановка методической работы в средней школе.

3. Постановка методической работы в основной школе.
В конкурсе приняли участие МОУ « Краснояружская СОШ №1», МОУ « Краснояружская СОШ №2», МОУ « Вязовская СОШ», МОУ « Сергиевская СОШ», МОУ « Репяховская ООШ», МОУ « Степнянская ООШ». 

Первый этап конкурса предполагал представление структуры методической службы ОУ.
Представленные модели школьных методических служб свидетельствуют об обновлении содержания методических структур,  внедрении новых  форм работы методических подразделений,   их значимость в повышении профессионального мастерства педагогов.
В моделях методических служб базовых школ (МОУ  «Краснояружская СОШ №1», МОУ «Краснояружская СОШ №2») прослеживается научность, практическая направленность, непрерывность  повышения квалификации педагогов, развитие сетевого информационно-коммуникационного обслуживания.
В структурах МОУ «Вязовская СОШ», МОУ « Сергиевская СОШ», МОУ « Репяховская ООШ», МОУ « Степнянская ООШ» отмечается  методическое  сопровождение деятельности учителя, а также  использование эффективных форм методической работы. 
Во втором этапе конкурса были представлены заседания профессиональных объединений:

1. Методический совет МОУ « Краснояружская СОШ №2», МОУ «Сергиевская СОШ».
2. Теоретико-практический семинар МОУ « Краснояружская СОШ №1», МОУ « Вязовская СОШ», МОУ «Степнянская ООШ».
3. Методическое объединение учителей начальных классов МОУ « Репяховская ООШ».
На достаточно высоком методическом уровне были  проведены конкурсные мероприятия в следующих ОУ. Тематика заседания методического совета  МОУ « Краснояружская СОШ №2» актуальна и востребована в связи с внедрением ФГОС. Эффективность данного мероприятия  заключается в том, что педагогами были определены стратегические направления деятельности педагогического коллектива школы по подготовке к внедрению ФГОС с 2011-2012 уч.г.

 На заседании методического совета в МОУ « Сергиевская СОШ» проведен глубокий анализ результатов входных контрольных работ и даны методические рекомендации  педагогам по работе с малоуспешной категорией детей и учащимися с повышенной мотивацией к учению.

Педагоги  МОУ «Вязовская СОШ» представили мастер-классы по актуальным проблемам учебно-воспитательного процесса. А также  данное методическое мероприятие показало, что педагоги школы овладели методикой проведения мастер-класса.
Активную форму работы МО показали  учителя начальных классов МОУ « Репяховская ООШ»  по привитию исследовательских навыков учащихся, что является актуальным для педагогов данной школы.
Отмечается   активность педагогов МОУ « Краснояружская СОШ №1» на семинарском занятии  при обсуждении проблемы « Современный урок: каким ему быть».
На семинаре в МОУ « Степнянская ООШ» рассматривался актуальный для данного образовательного учреждения вопрос по совершенствованию структуры современного  урока.

Проблемы, которые рассматривались в рамках конкурса были актуальны и востребованы педагогами. Были выработаны методические рекомендации по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, повышению качества образования.
Вместе с тем, в ходе конкурса были выявлены недостатки по организации методической работы во всех ОУ:
1. При определении модели ШМС не проводится анкетирование по выялению профессиональных затруднений педагогов, удовлетворенности предлагаемых методических услуг.
2. Модели усложнены большим количеством профессиональных объединений,  что не позволяет эффективно и качественно организовать их функционирование. 
3. Искусственно включаются  в методическую структуру профессиональные объединения, которые не всегда раскрывают реальное содержание деятельности данных структур. 
4. Не всегда отбираются оптимальные формы и приемы, обеспечивающие эффективность деятельности профессиональных объединений. 
5. На заседаниях МО не всегда рассматриваются актуальные вопросы учебно-воспитательного и методического процесса.

6. Заседания не всегда завершаются выработкой методического продукта (методические рекомендации, сборники, буклеты, газеты,).

7. Информация о методических мероприятиях не отражается на сайтах ОУ.
8. Не восребованы такие формы методической работы, как единый методический день, методическая оперативка и др.
На основании вышеизложенного 

приказываю:

1. Признать победителями районного конкурса на лучшую постановку методической работы в ОУ района
в номинации «Постановка методической работы в базовой  школе»  методическую службу МОУ « Краснояружская СОШ №2»,  заместитель директора по методической работе Шевченко Л.И.

в номинации «Постановка методической работы в средней  школе»  методическую службу МОУ «Вязовская СОШ»,  заместитель директора по учебно-воспитательной  работе Пащенко Г.В.; методическую службу МОУ « Сергиевская СОШ», заместитель директора по учебно-воспитательной  работе Курилова М.Д.
2. Признать лауреатом районного конкурса на лучшую постановку методической работы в ОУ района
    в номинации «Постановка методической работы в основной школе» методическую службу МОУ « Репяховская ООШ», заместитель директора по учебно-воспитательной  работе Сотникова Т.Н.
4. Наградить победителей и лауреатов конкурса  Почетными грамотами МУ «Управление образования администрации Краснояружского района».
5. Директору ЦМиСО Мельниковой И.А.
 разместить на сайте  МУ « Управление образования администрации Краснояружского района» опыт работы победителей и лауреатов конкурса.
6. Руководителям образовательных учреждений  проанализировать результаты участия в районном конкурсе на лучшую постановку методической работы в ОУ.
7. Руководителям образовательных учреждений  взять под контроль деятельность методической службы школы.
8. Руководителям ОУ рекомендовать учесть результаты участия в конкурсе  при стимулировании заместителей директоров по учебно-воспитательной и методической работе. 
9. Контроль за исполнением приказа возложить на директора ЦМиСО        Мельникову И.А.
Начальник МУ « Управление образования 

администрации Краснояружского района»                                   Е. Головенко
