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Ha OO1eM coOpaHuu 3apfayjsot
pPa0OTHUKOB Y UpeXIAEHUS «Bfox ot
poTOKOJ No5S s 2t -7
ot 20.01.20161 N5 | [T
-9%;:,:4
IMNOJOXEHUE

06 O0memM coopaHun pabOTHHKOB YUpeKIeHUs
MJOY « Bsi30BCKOH A€TCKHH CaI»

1. O01mMe MoJioKeHUus

1.1. Hacrosiuiee mnonoxeHue pa3pad®OTaHO [jId MYHHIHMNAIBHOTO JOLIKOJIBHOTO
06pa3oBaTeNIbHOTO yupexaeHus «Bs3oBckoi neTckuii can» (nasee - YupexaeHue)
B COOTBETCTBUHU ¢ 3akoHOM P® ot 29.12.2012r. Ne273 — @3 «O0 00pa3oBaHuH B
Poccuiickoit denepaiin», Y CcTaBoM Y YpexJAeHHUS.

1.2. Obmee cobOpaHue pabOTHUKOB YYpEKICHUsS SBIACTCA  IOCTOSHHO
NEeUCTBYIOIIMM opraHoM camoynpasinedus JOY.

1.3. O6mee cobpaHue pabOTHHUKOB YUPEXIECHUS IEHCTBYeT OeccpouHO U
BKItOYaeT B cebs paboTHMKOB VYupexjaeHWs Ha JaTy mpoBeleHus OO1uero
coOpaHus, paboTalOIIMX Ha YCIOBHS IIOJHOrO pabodvero IHs 110 OCHOBHOMY MECTY
pabOTHl B JAHHOM Y YPEXIEHUH

1.4.0611ee cobpanue pabOTHUKOB YUpexJeHHs B CBOEH paboTe pyKOBOACTBYETCH
[Tonoxenuem 06 ObmeM coopaHruy paOOTHUKOB Y UYPEXKICHHUS .

2. OcHoBHbIe 3aaa4yu O0mero coopanus
pa0OTHUKOB YUpeKIeHHs

2.1. OcuHoBHo#i 3amaueit OOmiero cobpaHus pPaOOTHUKOB YUpEXKICHUs
SBJISIETCS KOJUIETHaJIbHOE pelIeHUWEe BaXXHBIX BOIIPOCOB JKU3HEACATEIBHOCTH
paOOTHUKOB Y UYpPEKIECHUS.

2.2. O06uiee coOpanue paOOTHUKOB YUYpPEXKIECHUS peaJu3yeT IIpaBO Ha
CaMOCTOSITETIBHOCTh  YYPEXKIEHUs: B PEIIEHUH BOINPOCOB, CITOCOOCTBYIOLIIUX
ONTHMANBHON OpraHM3allMd  o0pa3oBaTeNbHOrO Ipolecca W (HUHAHCOBO-
XO3SIMCTBEHHOHU JEATEILHOCTH. |

2.3. Obmee cobpanue pabOTHUKOB YUpPEKIEHHUS COMNCHCTBYET pACIINPEHUIO
KOJUIETMAJIBHBIX JeMOKpaTHYecKUX (opM yIpaBjeHHs W BOIUIOLICHHUS B JXHU3Hb
rocyaapCTBEHHO-O0IIECTBEHHBIX [TPUHIIUIIOB.




- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения;

- заслушивание отчетов заведующего и коллективных органов управления Учреждением по вопросам деятельности Учреждения;

- избирает делегатов на конференцию по выборам управляющего совета Учреждения;

- утверждает характеристики работников, представляемых к почётным званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Почётный работник общего образования Российской Федерации» и другим наградам;

- рассматривает вопрос о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- рассматривает иные вопросы, вносимые на рассмотрение по инициативе учредителя или управляющего совета;

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

4. Права Общего собрания  работников Учреждения
4.1. Общее собрание  работников  Учреждения  имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания работников Учреждения имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием работников Учреждения любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит более половины членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания работников Учреждения  высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
 работников учреждения
5.1. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения, на дату проведения Общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении

5.2. На заседания Общего собрания работников Учреждения могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

5.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год.

5.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. 

5.5. На заседании общего собрания работников Учреждения избирается председатель, секретарь собрания. 

5.6. Решения на общем собрании работников Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания посредством открытого голосования.

5.7. Председатель Общего собрания работников Учреждения: 

- организует деятельность Общего собрания работников Учреждения;

- информирует работников Учреждения о предстоящем заседании не менее, чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания Общего собрания работников Учреждения;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание работников Учреждения организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – педагогическим советом, Управляющим советом:
- через участие представителей работников Учреждения в заседании педагогического совета, Управляющего совета;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета, Управляющего совета
7. Ответственность Общего собрания работников Учреждения
7.1. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

Соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения
8.1 . Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.

8.2 . В протоколе фиксируются:

- повестка дня;

- краткое содержание доклада выступающих;

-  ход обсуждения вопросов;

- итоги голосования;

- принятое решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем, секретарем Общего собрания работников Учреждения и хранится в Учреждении.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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