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1. Obuque nooriceHuA.

1.1. Hacrosiiee TojoXeHre pa3padoTaHo B COOTBETCTBHH € DenepaibHBIM SaKOHOM 0T
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickon denepauu’’, Y CTaBOM
MYHHIHIATBHOTO JOIIKOIEHOT0 00pa3oBaTe/IbHOrO yIPEKIACHHS «BsizoBCKOH JICTCKI/II/I cam» C.
Bszosoe KpacHOsIpy»XCKOro paifoHa benropoackon 00JIacTH. '

1.2. Tleqaroryaeckmii COBET Y UpeKIEHH s SIBISETCS MOCTOSIHHO JEHCTBYIOLIM opraHOM
YIIPABJIEHUS], CO3aHHBIM B LEJIX OpraHn3alih 0OpazoBaTENBHOTO POLECCa B Y UPSIKICHUH. |
13. Kaxuplil megarorndeckuii paOOTHHUK Y4YPEKACHUS C MOMCHTA 3aKJIIOHCHIA TPYJIOBOIO
JIOrOBOpa M JIO IPEKpamleHWs ero JCHCTBHS ABISCTCH HICHOM nez[aromquKoro COBeTa
Te1aroros.

1.4. Pemrenue, TPUHATOE TEIArOTHYECKHM COBETOM M HE MPOTHBOPCHAIICE 3aKOHOI[aT6HBCTBy
PD, VcraBy YYpexncHus, SBISACTCH 00s13aTEIBbHBIM JUJTSI  UCTIOJIHCHUS BC€MI/I reaaroraMu
YupexaeHus. ;

1.5. VIsMeHeHHs U JIOTIOJTHCHUS B HacTOsIIEE TTOJIOKEHHE BHOCSITCS nez[aromqecmM COBETOM H
[IPUHUMAIOTCS Ha €ro 3aCeJaHum.

1.6. Cpox DaHHOTO MOJIOKEHUS HE OTPAHHHCH. [Toso)keHue NEUCTBYET 10 HpI/IHSITI/ISI HOBOTO.

2. OcHO8HbIE 3A0A4U RE0A202UYeCKo20 cosema.
7 1. I naBHBIMHY 3a1adyaMU TIeIaroruyeckKoro CoBeTa siBJIsIFOTCAH. |
-peanu3anys TOCYIapCTBECHHOH, 00JIACTHOM, MYHHIIUIIAIIBHON [MOWTHKM B  00IacTw
JNOUIKOJBHOr0 00pa3oBaHusl; - :
-OIIpesIe/ICHUE  HallpaBJICHIH 00Opa3oBaTEIbHON  JIESTEIBHOCTH, pa3pa60Tf§ca nporpaMMbI
pa3BUTHS Y UPEeIKICHHS; 1
-BHEJIpEHWE B TTPAKTUKY pabOTHI YupexaeHHs LOCTHKEHNH e arornyecKomn HayI(H HCpGllOBOFO
[e1arori9ecKoro OrbITa;
_HOBBIIIICHUE  NMPOGECCUOHAIBHOTO ~ MAacTepCTBa,  PA3BUTHC TBopquKoI‘@ aKTHBHO_CTH
e IaroTHYeCKuX pabOTHUKOB Y UPCHKACHUS. ; |

3. yHKUUU NE0az0ZU4ecKo20 cogemad.

3.1. IlemarormuecKkui COBET:

- paspabarhiBaeT ¥ 00Cyx)1aeT 00pa3oBaTEbHbIC TPOrPaMMBbI quex{z{eﬁﬁﬂ

- 06CcyXKIaeT M MPUHUMAET PELIEHHs 110 JIIOOBIM BOIIPOCaM, KaCaroIIUMCEs COJepPIKAHUS
0Opa3oBaHusl, COBEPIIEHCTBOBAHNSI OPraHU3aNN 06pa30BaTENBHOTO MPOLECCa, TOBBIIICHHS €0
kadecTBa U dPYEKTHBHOCTHU; BHEJIPCHUE B IIPAKTUKY paboThl YUpEKICHNS ,ZIOCTI/I}KGHI/II/I
[1e1aroTHIecKOil HayKHA M aKTyaJTbHOTO MEaroru4ecKoro OmblTa; -

- IPUHUMAET PEIICHUS O MOPSIKE U CPOKAX MPOBEJCHUA npomemyTquon an1 eCTallNH;

- yTBEPKIAeT TIaH paboThl Y UpeKACHHUS Ha yueOHBIA TO;- paCCManHBae”gf OTYET O
pe3yIbTaTax camoo0CIeIOBAHNS;
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- решает вопросы о повышении квалификации и профессиональной переподготовки кадров; 

- организует выявление актуального педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

- разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;

- заслушивает информацию, отчёты заведующего, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

- принимает решения об отчислении обучающихся;

- принимает решения о поощрении обучающихся;

- обсуждает и принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- обсуждает в случае необходимости поведение отдельных обучающихся.

1. Права педагогического совета.

4.1. Педагогический совет имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2.   Каждый член педагогического совета  имеет право:

  - потребовать обсуждения педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложения поддержит не менее одной трети членов педагогического совета;

  - при несогласии с решением педагогического совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.Организация управления педагогическим советом.

5.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, в том числе совместители, медицинский персонал.

5.2. В начале каждого учебного года из числа членов педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь педагогического совета.
5.3.  Председатель педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений педагогического совета.

Секретарь педагогического совета ведет протоколы заседаний органа управления, ответственен за полное и объективное изложение обсуждаемых вопросов.

  5.4.  Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
5.5.  Педагогический совет правомочен принимать решения в пределах своей компетенции, если на заседании присутствует более половины его членов. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырёх раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, 1/3 численного состава членов педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание педагогического совета.

5.6.      Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее  половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.

5.7.    В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут создаваться советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы.

6. Взаимосвязи педагогического совета с другими органами самоуправления.

       6.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Общим собранием работников Учреждения, Управляющим советом:

      - через участие представителей педагогического совета в заседании Общего собрания работников Учреждения, Управляющего совета;
      - представление на ознакомление Общему собранию работников Учреждения и Управляющему совету материалов, разработанных на заседании педагогического совета;

      - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании Общего собрания работников Учреждения и Управляющего совета.
7. Ответственность педагогического совета.

7.1. Педагогический совет несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач функций.

            7.2. Педагогический совет несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство педагогического совета.
8.1. Заседания педагогического совета оформляются протоколом.

8.2. В протоколе  фиксируются:

-  дата проведения заседания;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня;
- краткое содержание докладов выступающих;

-  ход обсуждения вопросов;

- порядок и итоги голосования;

- принятые решения;

8.3. Протоколы педагогического совета подписываются председателем и секретарем хранятся в делах Учреждения (50 лет).

8.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5.  Принятые на заседании педагогического совета и отражённые в протоколе решения имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего  приказа заведующего Учреждения.

Педагогический совет в своей работе руководствуется Положением о педагогическом совете.

1

